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Х.Общие положения

1.1 .Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в муниципальном общеобразовательном учреждении средней школе 
№12 г.Волгодонска.

1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными актами с 
целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 
защите социально - трудовых прав и профессиональных интересов работников 
общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению 
дополнительных социально - экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 
иными нормативными правовыми актами.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
-работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их 

представителя - председателя первичной профсоюзной организации (далее 
профком);

-работодатель в лице его представителя - директора Симонихиной С.А.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст.ст. 30,31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников учреждения, в том числена работников, заключивших 
трудовые договора по совместительству.

1.6.Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим 
законодательством.

1.7. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав 
работников, на период действия настоящего договора в учреждении 
соблюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре.

1.8. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведён работодателем до сведения работников в течение пяти дней после его 
подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
договора, содействовать его реализации.

1 .9.Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 
наименования организации, реорганизации учреждения в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения.

1.10. При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.



1.11. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

1.12. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в 
порядке, установленном ТК РФ.

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.15. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников 
учреждения.

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами.

1.17. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует в течение трёх лет.

1.18. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, которые работодатель принимает по согласованию с 
профкомом:

1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате труда работников МБОУ СШ №12 г.Волгодонска,
3) соглашение по охране труда;
4) другие локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового 

права.
1.19. Основными формами участия работников в управлении учреждением 

являются:
- учет мнения представительного органа работников в случаях, 

предусмотренных настоящим коллективным договором, ТК РФ.
- проведение представительным органом работников консультаций с 

работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение 

предложений по ее совершенствованию;
- обсуждение представительным органом работников планов социально- 

экономического развития организации;
- участие в разработке и принятии коллективных договоров;
Представители работников имеют право получать от работодателя 

информацию по вопросам:
- реорганизации или ликвидации учреждения;
- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение 

условий труда работников;
- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников;



- по другим вопросам, предусмотренным настоящим Трудовым Кодексом, 
иными федеральными законами, учредительными документами организации, 
коллективным договором.

Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в 
органы управления соответствующие предложения и участвовать в заседаниях 
указанных органов при их рассмотрении.

1.20.Работодатель  признаёт профком единственным представителем 
работников учреждения, уполномочивших представлять их интересы в области 
труда и связанных с трудом социально-экономических отношений.

II. Трудовые отношения и трудовые договоры.

2.1. Со держание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и 
не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику на 
руки, второй хранится в учреждении. Трудовой договор является основанием 
для издания приказа о приёме на работу.

Согласно ст.65 Трудового Кодекса РФ при заключении трудового договора 
лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю справку о наличии 
(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, при 
поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлении которой 
в соответствии с настоящим Кодексом, иными Федеральным законом не 
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию. При выявлении наличия 
судимости или имевшегося уголовного преследования трудовые отношения с 
данным работником не заключаются (при позднем выявлении расторгаются) 
согласно п.13 ч.1 ст.83 ТК РФ, («прекращение трудового договора в связи с 
возникновением оснований, исключающих возможность исполнения 
работником обязанностей по трудовому договору», либо по собственному 
желанию).

При заключении трудового договора работник предоставляет 
работодателю документы согласно ст.65 ТК Российской Федерации, с учетом 
новых правил ведения трудовых книжек и сведений о трудовой деятельности в 
электронном виде, внесенных Федеральным законом от 16.12.2019№439-Ф3

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределённый срок (ст.58 ТК РФ). Срочный трудовой договор может 
заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, 
предусмотренных ст. 5 9 ТК РФ либо иными федеральными законами, если 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с 
учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.



2.4.В  трудовом договоре оговариваются обязательные условия труда, 
предусмотренные ст. 5 7 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Изменение 
определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 
другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 
за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора заключается в 
письменной форме (ст.72 ТК РФ). При определении должностных обязанностей 
работников работодатель руководствуется ЕКС должностей руководителей, 
специалистов, служащих.

2.5.Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
работникам в соответствии с п.66 Типового положения об 
общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 г. №109, устанавливается 
работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по 
согласованию с профкомом. Верхний предел учебной нагрузки может 
ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 
трудовом договоре и может быть изменён сторонами в течение учебного года 
только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год педагогических работников, 
ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 
руководителем учреждения по согласованию с профкомом. Эта работа 
завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 
определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 
очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 
виде.

2.6. При установлении педагогическим работникам, для которых данное 
учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 
учебный год, как правило, сохраняется её объём и преемственность 
преподавания предметов в классах. Объём учебной нагрузки, установленный 
педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен 
по инициативе администрации в текущем году, а также при установлении её на 
следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 
часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка педагогическим работникам может быть разной в первом и 
втором учебных полугодиях.

Объём учебной нагрузки педагогическим работникам больше или меньше 
нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 
письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной 
работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других 
образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и 



организаций предоставляется только в том случае, если педагогические 
работники, для которых данное образовательное учреждение является местом 
основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее 
чем на ставку заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске 
по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на 
общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другими 
педагогическим работникам.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 
планируется.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогическим 
работникам в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 
оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, 
возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об 
общеобразовательном учреждении);

- временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с 
производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 
работника (продолжительность выполнения работником без его согласия 
увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного 
месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учётом их специальности и 
квалификации другая работа в том же учреждении на всё время простоя либо в 
другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 
занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

-восстановления на работе педагогического работника, ранее 
выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 
ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого 
отпуска.

В указанных в пункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 
инициативе работодателя требуется согласие работника.

2.11. По инициативе работодателя изменение обязательных условий труда 
допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (изменение числа 
классов-комплектов, групп или количества обучающихся, изменение 
количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, 
изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных 
программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его 
трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или 
должности) (ст.74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение обязательных условий труда 
допускается только в исключительных случаях, обусловленных 



обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. В случае катастрофы 
природного или техногенного характера, производственной аварии, 
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, 
землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 
ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 
населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на 
срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того 
же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их 
последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 
обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 
допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по 
причинам экономического, технологического, технического или 
организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения 
или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, 
если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи 
имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны 
чрезвычайными обстоятельствами, ст.72 ч.2 ТК РФ. При этом перевод на 
работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 
письменного согласия работника.

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями 
второй и третьей настоящей статьи, оплата труда работника производится по 
выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст.72 
ТК РФ).

О введении изменений обязательных условий труда работник должен 
быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два 
месяца (ст.73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии в 
течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 
здоровья.

2.12. Работедатель или его полномочный представитель обязан при 
заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 
настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 
актами, действующими в учреждении (ст.68 ТК РФ).

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 
законами (ст.77,84.1 ТК РФ). Последний день работы указанный в трудовом 
договоре, заключенном на определенный срок, считается днем прекращения 
действия трудового договора.

В соответствии со ст.261 ТК РФ расторжение трудового договора по 
инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается,за 
исключением случаев ликвидации организации .



Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае 
неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание .Работодатель вправе 
расторгнуть договор по данному основанию при условии ,что ранее к 
работнику было применено дисциплинарное взыскание и на момент 
повторного неисполнения им без уважительных причин трудовых обязанностей 
оно не снято и не погашено.

2.14. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, 
не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ). В случае необходимости 
возложение дополнительных обязанностей возможно по согласованию с 
работником.

2.15. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 
внутреннего трудового распорядка, Кодексом профессиональной этики и 
служебного поведения работников учреждения, коллективным договором и 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работника.

Ш.Подготовка и дополнительное профессиональное образование 
работников.

3.Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость подготовки и дополнительного 
профессионального образования работников для нужд учреждения.
3.2. Работодатель с учётом мнения профкома определяет формы подготовки и 
дополнительного профессионального образования работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей на каждый год с учётом перспектив 
развития учреждения.
3.3. Работодатель обязуется:
3.3. Сорганизовывать подготовку и дополнительное профессиональное 
образование работников в течение учебного года (в разрезе специальности), в 
соответствии со статьей 47 Федерального закона от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации» педагогические работники имеют право 
на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности, не реже чем один раз в три года.
3.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих 
мест осуществлять опережающую подготовку и дополнительное 
профессиональное образование высвобождаемых работников для 
трудоустройства на новых рабочих местах.
3.3.3. В случае направления работника, для подготовки и дополнительного 
профессионального образования, сохранять за ним место работы (должность), 
среднюю зарплату по основному месту работы, и, если работник направляется 
для подготовки и получения дополнительного профессионального образования 
в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, 
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 



предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки согласно 
ТКРФ.
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК 
РФ. Согласно ФЗ от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской 
Федерации» начальное профессиональное образование приравнено к среднему 
профессиональному образованию.
3.3.5. Создавать условия для прохождения аттестации педагогическими 
работниками в соответствии с Положением о порядке аттестации 
педагогических работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждений (Приказ Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 «Об утверждении порядка 
аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждений», приказом Министерства образования 
Ростовской области от 17.01.2011 №12 «Об утверждении региональных 
нормативных документов по аттестации педагогических работников»). По её 
результатам, на основании аттестационного листа, устанавливать работникам 
соответствующую, полученным квалификационным категориям, оплату труда 
со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

4.Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком и Центр занятости населения в письменной 

форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два 
месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 
высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 
ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 6 часов в неделю 
для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. В соответствии со ст. 82 ТК РФ обязательно участие выборного органа 
первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных с 
расторжением трудового договора по инициативе работодателя. При принятии 
решения о сокращении численности или штата работников организации и 
возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 
пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ работодатель при принятии 
соответствующего решения обязан в письменной форме сообщить об этом 
выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее, чем за два 



месяца до начала расторжения с работниками трудовых договоров, а в случае, 
если решение о сокращении численности или штата работников может 
привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за три месяца 
до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового 
увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях.

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 
предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой ст. 81 ТК РФ производится 
с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в соответствии со ст. 373 ТК РФ. Коллективным договором может 
быть установлен иной порядок обязательного участия выборного органа 
первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных с 
расторжением трудового договора по инициативе работодателя.
4.4.Стороны договорились, что:
4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата при равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного 
возраста (возрастной период продолжительностью до 5 лет ,предшествующий 
назначению лицу страховой пенсии по старости); лица, проработавшие в 
учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 
16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награждённые 
государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не 
освобожденный председатель профсоюзной организации; молодые 
специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении 
численности или штата (с. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право 
приёма на работу при появлении вакансий.

V. Рабочее время и время отдыха.

5.Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым 
календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми 
работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового 
договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 
возлагаемыми на них Уставом учреждения, другими локальными актами 
учреждения.
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 
времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращённая 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку 
заработной платы (ст.333 ТК РФ).



Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, 
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 
внутреннего распорядка, Уставом и иными локальными актами учреждения.
5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет 
(ребёнка - инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 
уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.5. Составление расписания уроков осуществляется по возможности с учётом 
рационального использования рабочего времени учителя.
5.6.Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 
педагогического совета, родительские собрания, совещания при администрации 
методического объединения и т.п.), педагог вправе использовать по своему 
усмотрению.
5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их 
письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в 
выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в 
двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 
работника ему может быть представлен другой день отдыха.
5.8. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с 
учётом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте 
до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте 
до трёх лет.
5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению сверхурочной работы, 
не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и 
с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 
труда. Привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 
согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (ст. 99 ТК РФ).
Для исполнения обязанностей отсутствующего работника (ст.602 ТК РФ) без 
освобождения от работы определенной трудовым договором, работнику 
может быть поручена дополнительная работа как по другой,так и по такой же 
профессии(должности).Срок в течение которого работник будет выполнять 
дополнительную работу,ее содержание и объем устанавливаются с 
письменного согласия работника.
5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, не совпадающее с очередным 



отпуском, а также периоды отмены учебных занятий (образовательного 
процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 
педагогических и других работников учреждения. В эти периоды 
педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 
организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 
нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 
руководителя.
5.11.Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учётом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, 
чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв 
из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 
124-125 ТКРФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 
обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 
РФ).

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 
специальной оценки труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 
степени, либо опасным условия труда(ст.П7 ТК РФ).Минимальная 
продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска -7 
календарных дней (ч.1 ст.117 ТК РФ).
5.12.Работодатель обязуется:
5.12.1. Производить оплату труда со всеми доплатами и надбавками согласно 
постановлению Администрации города Волгодонска от 01.08.2016 № 1978 «О 
системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений 
города Волгодонска», постановлению Администрации города Волгодонска от 
24.11.2016 № 2901 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных 
образовательных учреждений города Волгодонска», Положению об условиях 
оплаты труда работников МБОУ СШ №12 г.Волгодонска.
5.12.2. Пре доставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 
следующих случаях:

- при рождении ребёнка в семье - до 5 дней;
- для проводов детей в армию - до 3 дней;
- в случаях свадьбы работника (детей работника) - до 5 дней;
- на похороны близких родственников - до 3 дней;

5.12.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 
лет непрерывной работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и 
на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения (п.65 
Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утвержденное 
Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001г. №196).
5.13.Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.



5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 
внутреннего трудового распорядка, другими локальными актами учреждения.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 
отдыха и приёма пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том 
числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и 
питания других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 
распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).
5.15. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться 
не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут 
после их окончания.

VI. Оплата и нормирование труда.

6.Стороны исходят из того, что:
6.1. Система оплаты труда работников в муниципальном учреждении 
устанавливается: коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления (ст. 144 ТК 
РФ).
6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических и других 
работников учреждения устанавливаются в соответствии с постановлением 
Администрации города Волгодонска от 01.08.2016 № 1978 «О системе оплаты 
труда работников муниципальных бюджетных учреждений города 
Волгодонска», постановлением Администрации города Волгодонска от 
24.11.2016 № 2901 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных 
образовательных учреждений города Волгодонска», Положением об условиях 
оплаты труда работников МБОУ СШ №12 г.Волгодонска.
6.3.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем 
каждые полмесяца на зарплатную пластиковую карту. Днями выплаты 
заработной платы являются 23 число текущего месяца за 1 часть отработанного 
месяца и до 08 числа следующего месяца за 2 часть отработанного месяца.

Работники имеют право заменить кредитную организацию,в которую должна 
быть переведена зарплата , для этого предварительно известить в письменной 
форме работодателя об изменениях реквизитов для перевода зарплаты не 
позднее 15(пятнадцати) календарных дней до выплаты зарплаты(ст.136 ТК РФ) 
6.4.3аработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 
предусмотренной постановлением Администрации города Волгодонска от 
01.08.2016 № 1978 «О системе оплаты труда работников муниципальных 
бюджетных учреждений города Волгодонска», постановлением 
Администрации города Волгодонска от 24.11.2016 № 2901 «Об оплате труда 
работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений города 



Волгодонска»., Положением об условиях оплаты труда работников и включает 
в себя:

размеры должностных окладов, ставок заработной платы по 
профессиональным квалификационным группам;

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного и 
стимулирующего характера.

6.5 Доплаты до минимального размера оплаты труда начисляются 
работнику по основному месту работы и работе по совместительству, и 
выплачиваются вместе с зарплатой за истекший календарный месяц.

При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда в 
состав зарплаты не включаются:

-доплаты за совмещение профессий(должностей),расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работ, определенные как дополнительная 
работа, не предусмотренная трудовым договором;

-повышенную оплату сверхурочной работы,работы в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни
На период приостановления работы в связи с задержкой выплаты зарплаты 
работнику на срок более 15 дней сохраняется средний заработок(ст.142 ТК РФ).
6.6. В соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной 
вышеуказанными (и последующими) постановлениями Администрации города 
Волгодонска работникам производятся доплаты компенсационного характера 
за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 
должностных обязанностей.

В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в 
учреждении, работникам устанавливаются следующие виды выплат 
стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ;
- за выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы.

6.7.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 
и выплаты заработной платы работникам несёт руководитель учреждения.

УП.Гарантии и компенсации

7.Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Оказывает материальную помощь работникам (при наличии финансовых 
средств, на основании Положения об оплате труда).
7.2.Обеспечивает работников пользованием бесплатным библиотечным 
фондом.

УШ.Охрана труда и здоровья

8.Работедатель обязуется:
8.1.Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 



предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).
8.2.Организовывать в учреждении процедуру специальной оценки условий 
труда (при наличии финансирования).

Обеспечивать:
- приобретение и выдачу специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 
средств, прошедших обязательную сертификацию в соответствии с 
установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда;
-информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 
риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты (ст. 212 ТК РФ).
8.3.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на 
другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране 
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам 
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда 
на начало учебного года (по мере необходимости).
8.4.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажей и других материалов за 
счёт учреждения.
8.5.Обеспечивать обязательное медицинское страхование всех работающих по 
трудовому договору.
8.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
учреждения на время приостановления работ органами государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие 
нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
8.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учёт.
8.8.Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжёлых работах 
и работах с вредными или опасными условиями труда.
8.9.Разработывать и утверждать инструкции по охране труда на каждое рабочее 
место с учётом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).
8.10.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 
по охране труда.
8.11.Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий 
охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.12.Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, проводить 
диспансеризацию персонала (ст.46 Федерального закона от 21.11.2011 №323- 
ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» с 
изменениями).



8.13. Обеспечивать безвозмездное перечисление на счет профсоюзной 
организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 
являющихся членами профсоюза при наличии их письменных заявлений.
8.14 В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников учреждения и 
сокращения негативных последствий распространения эпидемии для 
социального и экономического развития не реже 1 раза в год при проведении 
инструктажа по охране труда на рабочем месте проводить обучение и проверку 
знаний с использованием компьютерного информационного Модуля «Оценка 
уровня знаний и поведенческого риска в отношении инфицирования ВИЧ»
9.Профком обязуется:

- контролировать отчисление профсоюзных взносов в вышестоящую 
организацию ежемесячно;

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 
профсоюза и других работников учреждения; проводить работу по 
оздоровлению и отдыху работников учреждения - членов Профсоюза и их 
детей.

- обеспечивать осуществление общественного контроля за проведением 
углубленных медосмотров работающих во вредных условиях труда через 
уполномоченного по охране труда, совместную комиссию по охране труда.

IX. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон.

9.Стороны договорились, что:
9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 
подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду.
9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 
коллективного договора, осуществляют контроль за реализацией плана 
мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и 
отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников один раз 
в год.
9.3. Рассматривают в семидневный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 
выполнением.
9.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 
меры их разрешения - забастовки.
9.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 
порядке, предусмотренном законодательством.
9.6. Настоящий коллективный договор вступает в силу и действует в течение 
трёх лет со дня подписания.
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протокол №2 от 04.08.2021г.

ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

1. ОБЩИЕ ПРАВИЛА
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ СШ №12 г.Волгодонска 

(далее учреждение) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 
Федерации (далее-ТК РФ), Федеральным законом от 08.12.2020г № 407-ФЗ «О внесении 
изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной 
(удаленной) работы и временного перевода работника на дистанционную (удаленную) 
работу по инициативе работодателя в исключительных случаях», Федеральным законом № 
273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации" с изменениями от 24 
марта 2021 года. Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 
января 2021 года № 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров работников», Постановлением 
Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных основных удлиненных
оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017г, СП 2.4.3648-20 "Санитарно- 
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи" и иными нормативно-правовыми актами, Гражданским 
кодексом РФ, Уставом учреждения. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК 
Российской Федерации.

2. ПРИЁМ, ПЕРЕВОД И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ
2.1. При приёме на работу (заключении трудового договора) работодатель истребует у 
работника документы согласно ст.65 ТК РФ (с учетом новых правил ведения трудовых 
книжек и сведений о трудовой деятельности в электронном виде, внесенных Федеральным 
законом от 16.12.2019 №439-Ф3)
2.2. К трудовой деятельности в сфере образования не допускать лиц, имеющих или имевших 
судимость, а равно и подвергавшихся уголовному преследованию (за исключением лиц, 
уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 
основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 
331 ТК РФ.
2.3. Лиц, имевших судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 
преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере 
образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и 
оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, 
в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних 
при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 
высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, 
о допуске их к соответствующему виду деятельности.
2.4. При приёме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт или 
иной документ, удостоверяющий личность. Работодатель может потребовать от работника 
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предъявления иного документа об образовании или профессиональной подготовке, либо их 
надлежаще заверенные копии.
2.5. Приём на работу оформляется подписанием трудового договора.
Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах ,один из которых 
выдается работнику на руки, а второй хранится в учреждении .Условия трудового договора 
не могут быть ниже условий, гарантированных трудовым законодательством.
2.6. На основании заключенного трудового договора работодатель издаёт приказ о приёме на 
работу, который доводится до сведения работников под расписку.
При приёме на работу работодатель обязан ознакомить работника:
- с Уставом, Коллективным договором;
- с порученной работой, его должностной инструкцией, условиями и оплатой труда, 
разъяснить его права и обязанности;
с настоящими Правилами;
- проинструктировать о правилах техники безопасности, санитарии, противопожарной 

охране и другим правилам охраны труда, а также правилам пользования служебными 
помещениями.
2.7. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в 
установленном порядке. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка 
оформляется работодателем в электронном виде. В случае отсутствия у лица, поступающего 
на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине 
работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины 
отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. В случае, если на лицо, 
поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет 
работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного 
фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 
системе индивидуального (персонифицированного) учета.
2.8. На каждого работника ведётся личное дело, которое состоит из личного листка по учёту 
кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, 
профессиональной подготовке, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и 
увольнениях (личная карточка работника Т-2). Личное дело хранится в школе 75 лет.
2.9. Перевод работника на другую работу производится согласно ТК РФ.
2.10. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе 
(изменения количества классов, учебного плана, режима работы школы, введения новых 
форм воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в 
той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда 
работника: системы и размеры оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объёма 
учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, 
установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, 
заведования кабинетом, мастерскими и т.д.) совмещение профессий, а также изменение 
других обязательных условий труда.

Работник должен быть поставлен в известность об изменении обязательных условий 
его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние обязательные условия труда не могут 
быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 
трудовой договор прекращается по п. 7 ст. 77 ТК РФ.
2.11. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по 
несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно 
перевести увольняемого работника с его согласия (п. 2,3 ст. 81 ТК РФ ).

Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без 
уважительных причин (п. 5 ст.81 ТК РФ); прогул или отсутствие на работе более четырёх 
часов в течение рабочего дня без уважительных причин (подпункт «а» п.6 ст. 81 ТК РФ); 
появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии наркотического или 
токсического опьянения (подпункт «б» п.6 ст. 81 ТК РФ ); совершение виновных действий 
работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти 
действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п.7.ст.81ТК 
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РФ); совершения работником, выполняющим воспитательные функции аморального 
поступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ст. 81 ТК РФ); повторное в 
течение года грубое нарушение Устава учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ); и применение, в том 
числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим 
насилием над личностью обучающегося (п. 2 ст.336 ТК РФ) производится при условии 
доказанности вины увольняемого работника в совершенном проступке, без согласования с 
выборным профсоюзным органом школы.
2.12. Основанием для прекращения трудового договора являются положения пп. 3 ч. 1 ст.77 
.84.1 ТК РФ. В соответствии со ст.261 ТК РФ расторжение трудового договора по 
инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается, за исключением случаев 
ликвидации организации.
Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае неоднократного 
неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей ,если он имеет 
дисциплинарное взыскание. Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор по данному 
основанию при условии, что ранее к работнику было применено дисциплинарное взыскание 
и на момент повторного неисполнения им без уважительных причин трудовых обязанностей 
оно не снято и не погашено.
2.13. В день увольнения работодатель производит с увольняемым работником полный 
денежный расчёт и выдаёт ему надлежаще оформленную трудовую книжку.
Записи о причине увольнения в трудовую книжку производятся в точном соответствии с 
формулировками ТК РФ и со ссылкой на соответствующие статьи, (статья 66 Трудового 
кодекса Российской Федерации).

З.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
3.1. К педагогической деятельности не допускаются лица:
-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 
законную силу приговором суда;
-имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 
Ч.З ст.331 ТК РФ;
-имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части;
-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Лица (абз. 3 ч.2 ст. 331 ТК РФ), имевшие судимость за совершение преступлений небольшой 
тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 
безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 
преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений 
прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 
деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
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прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта 
Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

3.2.Работники  учреждения имеют право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 
труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 
работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 
специальной оценке условий труда;
- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 
ТК РФ, иными федеральными законами Российской Федерации;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 
для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении образовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами, Уставом и Коллективным договором образовательного 
учреждения формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 
договора, соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами Российской Федерации;
- повышение разряда и категории по результатам своего труда;
- моральное и материальное поощрение по результатам труда;
- совмещение профессии (должностей);
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- отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и авторитета, 
здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, профсоюзного 
комитета.

3.3. Педагогические работники имеют дополнительно право на:
- самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической 
деятельности в рамках образовательно - воспитательной концепции образовательного 
учреждения, а также на обращение, при необходимости, к родителям (законным 
представителям) воспитанников, обучающихся, для усиления контроля с их стороны за 
поведением и развитием детей;
- свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную 
деятельность;
- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений;
- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 
обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
- выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 
соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании;
- участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 
методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
- осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в 
экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении 
инноваций;
- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в 
порядке, установленном локальными нормативными актами образовательного 
учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 
методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 
педагогической или исследовательской деятельности;
- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 
организации, в том числе через органы управления и общественные организации;
- защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики;
- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года;
- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы;
- досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации;
- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 
законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
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3.4. Работники учреждения обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 
договором;
- соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка, свои должностные 
инструкции;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной 
безопасности;
- бережно относиться к имуществу образовательного учреждения (в том числе к 
имуществу воспитанников, обучающихся и их родителей, если учреждения несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
- незамедлительно сообщить директору (при отсутствии - иному должностному лицу) о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью воспитанников, 
обучающихся и работников, сохранности имущества образовательного учреждения (в том 
числе имущества воспитанников и их родителей, если учреждение несет ответственность 
за сохранность этого имущества) и других работников;
- добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять 
распоряжения администрации образовательного учреждения, использовать все рабочее 
время для полезного труда, не отвлекать других сотрудников от выполнения их трудовых 
обязанностей;
- незамедлительно сообщать администрации образовательного учреждения обо всех 
случаях травматизма;

проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 
диспансеризацию соблюдать санитарные правила, гигиену труда;
- соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, 
тепло, электроэнергию, воду;
- проявлять заботу о воспитанниках, обучающихся, быть внимательными, учитывать 
индивидуальные особенности детей, их положение в семьях;
- соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 
доброжелательными в общении с родителями (законными представителями);
- систематически повышать свою квалификацию.

3.5. Педагогические работники обязаны:
- строго соблюдать трудовую дисциплину;
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 
полном объеме реализацию утвержденных образовательных программ;
- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников, 
обучающихся, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и 
обучение детей;
- контролировать соблюдение воспитанниками, обучающимися правил безопасности 
жизнедеятельности;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;
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- уважать честь и достоинство воспитанников, обучающихся и других участников 
образовательных отношений;
- развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
творческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового и 
безопасного образа жизни;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;
- учитывать особенности психофизического развития воспитанников, обучающихся, и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 
дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
- выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением 
здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья 
детей в помещениях образовательного учреждения и на территории;
- сотрудничать с семьёй воспитанников, обучающихся по вопросам воспитания и 
обучения;
- проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, 
посещать заседания Родительского комитета;
- посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) воспитанников, 
обучающихся, видеть в них партнеров;
- воспитывать у детей бережное отношение к имуществу образовательного учреждения;
- заранее тщательно готовиться к занятиям;
- участвовать в работе педагогических советов, изучать педагогическую литературу, 
знакомиться с опытом работы других педагогических работников;
- вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать материал 
для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, 
стенды;
- четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать 
администрацию учреждения в курсе своих планов;
- проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим ведения 
документации;
- уважать личность воспитанника, обучающегося, изучать его индивидуальные 
особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и 
развитии личности;
- защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими 
инстанциями;
- допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, 
представителей общественности по предварительной договоренности;
- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 
законодательством об образовании;
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- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение 
и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

3.6. Классный руководитель обязан:
- в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю 
проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются один раз в год;

- заниматься с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану 
воспитательной работы, а также проводить периодически, но не менее четырех раз за 
учебный год, классные родительские собрания (протоколы родительских собраний 
предоставлять заместителю директора по воспитательной работе);

- один раз в неделю проводить проверку выставления оценок в дневниках учащихся, 
контролировать выставление оценок учителями-предметниками в электронном дневнике, 
классном журнале (бумажный и электронный вариант);
- поддерживать постоянно связь (любыми средствами связи) с родителями (законными 
представителями) детей, информировать их и получать от них информацию. В случае 
назревания конфликта сообщать администрации.

Круг конкретных функциональных обязанностей, который каждый работник выполняет по 
своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными 
инструкциями, утверждёнными директором школы на основании квалификационных 
характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов, иных 
локальных актов учреждения.

4.ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТОДАТЕЛЯ
4.1.Работодатель обязан:

- организовать труд педагогов и других работников школы так, чтобы каждый работал по 
своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определённое 
рабочее место, своевременно знакомить с расписаниями занятий и графиками работы, 
сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий рабочий 
год;
- обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учёбы, исправное состояние 
помещения, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие 
необходимых в работе материалов;
- осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением расписания 
занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных 
графиков;
- своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 
деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников;
совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 
оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; заработная плата 
выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца на зарплатную 
пластиковую карту. Работники имеют право заменить кредитнуЗю организацию ,в которую 
должна быть переведена зарплата предварительно известив в письменной форме 
работодателя об изменении реквизитов для перевода зарплаты не позднее 15 календарных 
дней до выплаты зарплаты(ст.136 ТК РФ). Днями выплаты заработной платы являются 23 
число текущего месяца за 1 часть отработанного месяца и до 08 числа следующего месяца 
за 2 часть отработанного месяца;
- принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины;
- соблюдать трудовое законодательство, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, 
обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест 
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отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, техники 
безопасности и санитарных правилам;
- постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех 
требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной 
охране;
- принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других 
заболеваний работников и учащихся;
- создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества 
работников и учащихся;
- своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиком, 
утверждаемым ежегодно до 15 декабря, компенсировать выходы на работу в установленный 
для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня 
отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее время; 
-обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими 
работниками школы;
- отстранять от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от 
правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному 
преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй 
статьи 331 ТК РФ на весь период производства по уголовному делу до его прекращения 
либо до вступления в силу приговора суда.

4.2. Работодатель имеет право:
- заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ;
- поощрять работников за добросовестный труд;
- требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;
- представлять учреждение во всех инстанциях;
- распоряжаться имуществом и материальными ценностями;
- устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы;
- утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы;
- издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения 
всеми работниками учреждения;
- распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, утверждать график отпусков 
с учетом мнения профсоюзного комитета;
- совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной, воспитательной работе 
осуществлять контроль за деятельностью учителей и воспитателей в ГПД, в том числе путем 
посещения и анализа уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий.
- назначать классных руководителей, руководителей методических объединений, секретаря 
педагогического совета;
- решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учредителя, Управляющего совета 
учреждения.

5.РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. В школе устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями. 
Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно- 
хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется 
графиком работы, составленным из расчёта 40- часовой рабочей недели.

Графики работы утверждаются директором школы по согласованию с профсоюзным 
органом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и 
питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте, 
не позже чем за один месяц до их введения в действие.
5.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может 
иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.
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5.3. Расписание занятий составляется работодателем исходя из педагогической 
целесообразности, с учётом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и 
максимальной экономии времени педагогических работников.
5.4. Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее 
время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и 
продолжаться не более 20 минут после окончания учебных занятий . График дежурств 
составляется на полугодие и утверждается директором школы по согласованию с 
профсоюзным органом.
5.5. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 
работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются 
работодателем к педагогической, организационной и другой работе, важной для 
учреждения . в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 
каникул. График работы в дни каникул утверждается приказом руководителя не позднее 1 
дня до их начала.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 
отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 
пределах месяца.
5.6. Общие собрания, заседания педагогического совета, и занятия внутришкольных 
объединений, совещания не должны продолжаться, более 2 часов, родительские собрания- 
полутора часов, собрания школьников - одного часа, занятия кружков, секций- от 40 минут 
до полутора часа.
5.7. Расписание занятий составляется администрацией образовательного учреждения, исходя 
из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и 
отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.
Педагогическим работникам там, где это возможно, предоставляется один дополнительный 
выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.8. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Право на использование отпуска за первый год работы 
возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 
работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 
предоставлен и до истечения шести месяцев. Работникам, имеющим 2-х и более детей в 
возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется 
дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.

Работникам образовательного учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый 
отпуск сроком не менее 28 календарных дней для обслуживающего персонала. 
Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 56 календарных 
дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым руководителем до 
15 декабря текущего года.
5.9. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 
работника должен быть предоставлен:
женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 
работникам в возрасте до восемнадцати лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков, установленной у данного работодателя.
5.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 
определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 
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работы;
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 
оплачиваемого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за две недели до его начала, то Работодатель по письменному заявлению 
работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 
согласованный с работником.
5.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 
не менее 14 календарных дней.
5.12. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 
связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 
него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 
рабочий год.
5.13. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией, при 
наличии финансирования.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 
работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты 
денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).
5.14. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках (только по согласованию с 
директором школы). Вход в класс (группу) после начала урока разрешается только 
директору и его заместителям (в исключительных случаях классному руководителю).

Во время проведения урока не разрешается делать педагогическим работникам 
замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.
5.15. Работодатель школы организует учёт явки на работу и уход с нее всех работников 
школы.

В случае неявки на работу по болезни работник обязан (любым способом)известить 
администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной 
нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
5.16 В помещениях школы запрещается:
- находиться в верхней одежде и головных уборах;
- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

6.ПООЩРЕНИЯ  ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 
достижения в работе применяются следующие поощрения:

- Объявление благодарности;
- Выдача премии;
- Награждение ценными подарками;
- Награждение почётной грамотой;
- Представление к званию лучшего по профессии и др.

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, 
запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

6.2. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 
поощрению, наградам, присвоению звания.
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^ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1 Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 
трудовых обязанностей влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания 
согласно ТК РФ.
За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.
Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделённым правом 
приёма и увольнения данного работника.
7.2. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины истребуется 
объяснение в письменной форме в течение двух рабочих дней. Отказ от дачи письменного 
объяснения либо устное объяснение не препятствует применению взыскания.
7.3. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений 
трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпусков работника.
Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения 
трудовой дисциплины.
7.4. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия работника на рабочем месте.
7.5. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока 
действия этих взысканий.
7.6. Взыскания автоматически снимаются и работник считается не подвергшимся 
дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 
дисциплинарному взысканию. Работодатель до истечения года со дня применения 
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 
представительного органа работников (ст. 194 ТК РФ).
7.7. Увольнение, как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях:
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 
рабочего дня, независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем 
месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;
- появления работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;
- разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 
другого работника (участника образовательного процесса);
- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 
создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 
или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 
стороны работодателя;
- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы;
- принятия ответственным работником необоснованного решения, повлекшего за собой 
нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 
имуществу образовательного учреждения;
- однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих 
трудовых обязанностей;

12



- представления работником работодателю подложных документов при заключении 
трудового договора;
7.8. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим 
работником (ст. 336 ТК РФ) является применение, в том числе однократное, методов 
воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося.

8. Трудовые отношения с несовершеннолетними работниками в 
возрасте от 14 до 18 лет, получающими общее образование, в свободное от 
учебы время
8.1. Трудовые отношения оформляются с несовершеннолетними, достигшими возраста 14 
лет и получающими общее образование, с письменного согласия одного из родителей, 
(попечителя и разрешения органа опеки и попечительства). С подростками, достигшими 
возраста 15 лет, получающими основное общее образование при условии выполнения работы 
в свободное от учебы время, без ущерба для освоения образовательной программы с 
условием выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью.
8.2. При приеме на работу несовершеннолетнего работника требуются следующие 
документы:
- медицинская справка (форма 086-У) о состоянии здоровья (ст.69 ч.1 ст.266 ТК РФ);
- паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность);
-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа». 
(Федеральный закон от 01.04.2019 № 48-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 
"Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования" и отдельные законодательные акты Российской Федерации»);
-справка о наличии (отсутствии судимости) и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел
- согласие (разрешение) родителей (в случае опекунства: согласие органов опеки и 
попечительства).
8.3. Трудовые отношения с работником оформляются по общим правилам согласно ТК РФ:
- до подписания трудового договора работник знакомится под роспись с Правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами, связанными с трудовой 
деятельностью;
- после заключения срочного трудового договора оформляется приказ (распоряжение), 
содержание которого соответствует условиям заключенного договора о приеме на работу 
(ст.68 ТК РФ).
8.4. Работник не привлекается к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и 
нерабочие праздничные дни, ему не устанавливается испытание при приеме на работу.
8.5. Продолжительность рабочего времени работника зависит от его возраста:
от 14 до 16 лет - не более 2,5 час. в день
от 16 до 18 лет - не более 4 час. в день.
8.6. Оплата работнику производится на основании срочного трудового договора 
пропорционально отработанному времени.
8.7. При расторжении договора:

- издается приказ о расторжении, работник знакомится с данным приказом под роспись;
- расчет производится в день увольнения.

8.8. Работник имеет право на:
- предоставление видов работы, обозначенных в трудовом договоре, не наносящих вреда 
здоровью;
- рабочее место с безопасными условиями труда;
8.7 Работник обязан:
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- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности в соответствии с условиями срочного 
трудового договора;
- соблюдать трудовую дисциплину, требования по охране труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя.
8.9. За причиненный работодателю ущерб работник не несет материальной ответственности, 
за исключением, когда вред причинен умышленно, в результате совершения преступления, 
административного проступка, в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения (ч.З ст.242 ТК РФ).
8.10. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с работниками до 18 лет 
допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав» (ст.269 ТК РФ).
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