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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящая новая редакция устава муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней школы №12 г.Волгодонска 
(далее - устав) утверждена в порядке приведения устава в соответствие с 
действующим законодательством Российской Федерации.

1.1. Красноярская средняя школа №2 Цимлянского района Решением 
облисполкома от 04.02.1976г. №72 передана в подчинение Волгодонского 
гороно, ей присвоено наименование средняя школа №12.

Средняя школа №12 переименована на основании Постановления 
главы администрации г. Волгодонска Ростовской области от 18.02.1993г. 
№134 в муниципальную среднюю общеобразовательную школу №12 
(Свидетельство о государственной регистрации Серия МОУ от 25 02 1993г 
№145). ‘ ‘ '

На основании приказа начальника городского Управления образования 
01 18.03.1998 г. №146 «Об утверждении устава муниципального
общеобразовательного учреждения «средняя общеобразовательная !школа 
№12» г.Волгодонска, Ростовской области в новой редакции» 
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа №12 переименована в муниципальное 
общеобразовательное учреждение «средняя общеобразовательная школа 
№12» г.Волгодонска, Ростовской области.

На основании приказа начальника Управления образс|вания 
г.Волгодонска от 13.10.2003 №457 «Об утверждении устава Муниципального 
общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа 
№12» муниципальное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа №12 переименована в Муниципальное 
общеобразовательное учреждение среднюю общеобразовательную школу 
№12 (Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц от 17.12.2003г. серия 61 №000638700). ' ‘   *

На основании приказа начальника Управления образования города 
Волгодонска от 11.03.2010 г. №238 «Об утверждении устава МОУ СОШ №12 
в новой редакции» (Свидетельство о внесении записи в Единый 
государственный реестр юридических лиц от 05.10.2010г., серия 61 
№006621845) переименована в муниципальное общеобразовательное 
учреждение средняя общеобразовательная школа №12 (сокращенно МОУ 
СОШ №12).

На основании приказа начальника Управления образования г. 
Волгодонска от 08.05.2015 № 296 «О переименовании муниципального 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательнрй пжолы 
№12» МОУ СОШ №12 в муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение среднюю школу №12 г.Волгодонска (МБОУ СШ №12 
1 .Волгодонска), лист записи в Единый государственный реестр юридических 
лиц от 27.05.2015г. '
  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя
школа № 12 г.Волгодонска (далее - Школа) является правопреемником



муниципального общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы №12 и несет ответственность по всем 
обязательствам переименованного юридического лица в отношении всех его 
кредиторов и должников, включая и обязательства, оспариваемые сторонами.

1.2. Полное наименование Школы: муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение средняя школа №12 г.Волгодонска.

1.3. Сокращенное наименование Школы: МБОУ СШ №12 
г.Волгодонска.

1.4. Организационно-правовая форма: учреждение
1.5. Тип учреждения: бюджетное.
1.6. Тип образовательной организации: общеобразовательная 

организация.
1.7. Место нахождения Школы:
1.7.1. Юридический адрес: 347369, Российская Федерация, Ростовская 

область, г .Волгодонск, ул. Лучезарная, д. 54.
1.7.2. Фактический адрес:
- 347369, Российская Федерация, Ростовская область

г.Волгодонск, ул. Лучезарная, д. 54.;
- 347369, Российская Федерация, Ростовская область

г.Волгодонск, ул. Кооперативная, д. 23.
1.8. Учредителем и собственником имущества Школы является 

муниципальное образование «Город Волгодонск».
Функции и полномочия учредителя Школы осуществляет Управление . 

образования г.Волгодонска (далее - учредитель).
Функции и полномочия собственника имущества Школы осуществляет 

Комитет по управлению имуществом города Волгодонска.
Отношения между Школой и учредителем, не предусмотренные 

настоящим уставом, регулируются в соответствии с действующим 
законодательством.

1.9. К компетенции учредителя относятся следующие полномочия:
1.9.1. Утверждает устав Школы, изменения и дополнения к нему.
1.9.2. Рассматривает и согласовывает:

план финансово-хозяйственной деятельности Школы;
отчеты о деятельности Школы и об использовании его

имущества;
распоряжение особо ценным движимым имуществом Школы;

■ списание особо ценного движимого имущества Школы;
предложения руководителя Школы о совершении крупных

сделок;
предложения руководителя Школы о совершении сделок в 

совершении которых имеется заинтересованность.
1.9.3. Рассматривает и согласовывает совместно с Комитетом по 

управлению имуществом города Волгодонска:
- распоряжения недвижимым имуществом Школы;

списания недвижимого имущества Школы,,
1.9.4. Проводит:



- проверки деятельности Школы;
- анализ финансово-хозяйственной деятельности Школы.
1.9.5. Определяет порядок составления и утверждения отчета о 

результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за 
Школой муниципального имущества.

1.9.6. Формирует и утверждает муниципальное задание для Школы в 
соответствии с действующим законодательством.

1.9.7. Определяет перечень особо ценного движимого имущества 
Школы, принадлежащего Школе на праве оперативного управления, в том 
числе закрепленного за Школой на праве оперативного управления и 
приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей учредителем на 
приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое 
имущество).

1.9.8. Определяет предельно допустимое значение просроченной 
кредиторской задолженности Школы, превышение которого влечет 
расторжение трудового договора с руководителем Школы по инициативе 
работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.9.9. В порядке, установленном трудовым законодательством: 
принимает решение о назначении и назначает директора Школы; 
заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с

директором Школы;
- применяет к директору Школы меры поощрения и меры 

дисциплинарного воздействия;
- расторгает трудовой договор с директором Школы.
1.9.10. Осуществляет контроль за деятельностью Школы в 

соответствии с действующим законодательством.
1.9.11. Осуществляет определение поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 
нужд заказчика -  Школы путем проведения запроса котировок, запроса 
предложений, открытого конкурса, конкурса с ограниченным участием, 
двухэтапного конкурса, аукциона в электронной форме.

1.9.12. Осуществляет решение иных предусмотренных 
законодательством вопросов деятельности Школы, не относящиеся к 
компетенции других органов местного самоуправления и Школы.

1.10. Школа является юридическим лицом, имеет в оперативном 
управлении, в безвозмездном пользовании или на ином законном основании 
обособленное имущество, может от своего имени приобретать 
имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть 
истцом, ответчиком в суде.

Школа имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в Отделении по 
городу Волгодонску Управления Федерального казначейства по Ростовской 
области для учета бюджетных средств, а так же для учета операций со 
средствами, полученными от приносящей доход деятельности.

Школа имеет печать с полным наименованием Школы на русском 
языке, с изображением герба города Волгодонска, штампы и бланки со ы 
наименованием. воим



 ̂Права юридического лица в части ведения уставной финансово- 
хозяиственнои деятелвности возникают у Школы с момента ее 
государственной регистрации.

1.11. Школа проходит лицензирование и государственную 
аккредитацию образовательной деятельности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот 
установленных законодательством Российской Федерации, возникает у 
Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.12. Школа обладает автономией, под которой понимается 
самостоятельность в осуществлении образовательной, научной 
административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 
принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством 
об образовании, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и уставом Школы.

1.13. Школа свободна в определении содержания образования, вкборе 
уче но-методического обеспечения, образовательных технологий по 
реализуемым им образовательным программам.

1.14. К компетенции Школы в установленной сфере деятелвности 
относятся:

1.14.1. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка 
обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных
нопматияиы^ ят̂ тпр

• 4-2’ Материально-техническое обеспечение образовательной 
деяхельности, оборудование помещений в соответствии с государственными 
и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами.

нормативных актов.
1.14.2. Мг

деятельности, обору ____________ „
и местными нормами и требованиями, 
федеральными государственными образова

Г  ^  w ' V ' JL U -JC I/^ C IU  1  CXNIYI.

1.14.3. Предоставление учредителю и общественности ежегодного 
отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств а 
также отчета о результатах самообследования.

1.14.4. Установление штатного расписания, если иное не 
установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

1-14.5. Прием на работу работников, заключение и расторжение с
ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей

— ого профессионального

Школы.14'6 ' Разработка и Утверждение образовательных программ

1.14.7. Разработка и утверждение по согласованию с учредителем
программы развития Школы. рсдшелем

1.14.8. Прием обучающихся в Школу.
1.14.9. Определение списка учебников в соответствии

утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных 
использованию при реализации имеющих государственную аккредитац 
образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 
общего образования организациями, осуществляющими образовательную

К
;ию



деятельность, учебных пособий, допущенных к использованию при 
реализации указанных образовательных программ.

1.14.10. Осуществление текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, 
периодичности и порядка проведения.

1.14.11. Поощрение обучаю ндихся, в соответствии с
установленными Школой видами и условиями поощрения, за успехи в 
учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно
технической, творческой, экспериментальной и инновационной 
деятельности, если иное не установлено законодательством об образовании.

1.14.12. Индивидуальный учет результатов освоения 
обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а 
также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях'на 
бумажных и (или) электронных носителях.

1.14.13. Использование и совершенствование методов обучения и 
воспитания, образовательных технологий, электронного обучения.

1.14.14. Проведение самообследования, обеспечение
функционирования внутренней системы оценки качества образования.

1.14.15. Создание необходимых условий для охраны и укрепления 
здоровья, организации питания обучающихся и работников Школы.

1.14.16. Организация социально-психологического тестирования 
обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления 
наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования.

1.14.17. Создание условий для занятий обучающихся физической 
культурой и спортом.

1.14.18. Содействие деятельности общественных объединений 
родителей (законных представителей) обучающихся, осуществляемой в 
Школе и не запрещенной законодательством Российской Федерации.

1.14.19. Организация научно-методической работы, в том числе 
организация и проведение научных и методических конференций, семинаров.

1.14.20. Обеспечение создания и ведения официального сайта 
Школы в сети "Интернет".

1.14.21. Иные вопросы в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

1.15. Школа вправе вести консультационную, просветительскую 
деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную, не 
противоречащую целям создания образовательной организации, 
деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления 
обучающихся.

1.16. Школа обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с 
законодательством об образовании, в том числе:

1.16.1. Обеспечивать реализацию в полном объеме 
образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся



эедств,
ческим

установленным требованиям, соответствие применяемых форм, _ 
методов обучения и воспитания возрастным, психофизи 
особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 
обучающихся.

1.16.2. Создавать безопасные условия обучения, воспитания 
обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в 
соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и 
здоровье обучающихся, работников Школы

1.16.3. Соблюдать права и свободы обучающихся, родителей 
(законных представителей) обучающихся, работников Школы.

1.17. Школа формирует открытые и общедоступные информационные 
ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает 
доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно
телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Школы в 
сети "Интернет".

1.18. Школа несет ответственность, в установленном
законодательством Российской Федерации порядке, за невыполнение или 
ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за 
реализацию не в полном объеме образовательных программ, а также за 1кизнь 
и здоровье обучающихся, работников Школы. За нарушение или незаконное 
ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об 
образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 
представителей) обучающихся, нарушение требований к организации и 
осуществлению образовательной деятельности образовательная организация 
и ее должностные лица несут административную ответственность в 
соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных 
правонарушениях. '

1.19. В Школе не допускается создание и осуществление 
деятельности политических партий, религиозных организаций 
(объединений). Образование носит светский характер.

1.20. Школа самостоятельна в формировании своей структуры, если 
иное не установлено федеральными законами.  1

1.21. Школа может иметь в своей структуре различные структурные 
подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной 
деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых 
образовательных программ, формы обучения и режима пребывания 
обучающихся.

1.22. Структурные подразделения Школы не являются юридическими 
лицами и действуют на основании устава Школы и положения о 
соответствующем структурном подразделении, утвержденного в порядке, 
установленном уставом Школы.

2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ

2.1. Школа является некоммерческой организацией, не имеющей 
извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.



2.2. Школа осуществляет на основании лицензии образовательную 
деятельность на государственном языке Российской Федерации в 
соответствии с целями, ради достижения которых она создана.

2.3. Основной целью деятельности Школы является
образовательная деятельность по образовательным программам

начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования.
• Основными видами деятельности Школы являются:

2.4.1. Образовательная деятельность по образовательным 
программам начального общего, основного общего и (или) среднего общего 
образования.

2.4.2. Предоставление бесплатного дополнительного образования по 
дополнительным общеразвивающим программам следующих
направленностей: технической, естественнонаучной, физкультурно-
спортивнои, художественной, туристско-краеведческой, социально
педагогической.

2.5. Школа вправе осуществлять, в том числе и за счет средств 
физических и юридических лиц, следующие иные, не являющиеся 
основными, виды деятельности:

и

и

2.5.1. Осуществление присмотра и ухода за детьми в группах 
продленного дня. рг

2.5.2. Организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное 
время.

2.5.3. Организация работ групп по подготовке детей к школе.
2.5.4. Итоговая и промежуточная аттестация экстернов.
2.5.5. Психолого-педагогическая помощь детям, испытывающим 

трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии 
социальной адаптации, психолого-медико-педагогическая коррекция.

2.5.6. Методическая, психолого-педагогическая, диагностическая и 
консультативная помощь ^родителям, в том числе родителям детей 
обучающихся в форме семейного образования.

2.5.7. Реализация воспитательных программ и направлений 
воспитательной работы.

2.5.8. Предпринимательская деятельность, приносящая доход в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, регулирующим 
данную деятельность. J ц

2.6. Школа вправе осуществлять, в том числе и за счет средств 
физических и юридических лиц, предпринимательскую деятельность 
приносящую доход, а именно: | ’

2.6.1. Организацию питания обучающихся и работников ЦЫольг 
Присмотр и уход за детьми в группах продленного дня;

2.6.3. Предоставление в аренду помещений и иного имущества с 
согласия учредителя; J

2.6.4. Организация игровых или интеллектуально-развивающих 
площадок в каникулярное время. Ц



2.7. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и 
приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное 
распоряжение Школы.

2.8. Школа вправе осуществлять платные образовательные услуги, 
которые предоставляются на добровольной основе по письменному заявлению 
обучающихся и (или) их родителей (законных представителей), с которыми 
заключается договор на предоставление услуг. Порядок оказания платных 
образовательных услуг регулируется локальным нормативным актом (далее 
локальным актом).

2.9. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 
осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов.

2.10. Школа осуществляет свою образовательную и финансово
хозяйственную деятельность в соответствии с Конституцией РФ, 
Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации», санитарно
эпидемиологическими правилами и нормативами, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 
правовыми актами Ростовской области содержащими нормы, регулирующие 
отношения в сфере образования (далее - законодательство об образовании), 
нормативными правовыми актами муниципального образования «Город 
Волгодонск», распорядительными документами Управления образования г. 
Волгодонска, настоящим уставом договором об образовании, заключенным 
между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся.

2.11. Школа принимает локальные акты, содержащие н!ормы, 
регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в 
соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, 
установленном настоящим уставом.

2.12. Школа принимает локальные акты по основным вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 
регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 
обучающихся, формы, порядок и основания перевода, отчисления и 
восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 
приостановления и прекращения отношений между Школой и родителями 
(законными представителями) обучающихся. Локальный акт утверждается 
приказом директора Школы и вступает в силу с момента, указанного в нем 
либо, в случае отсутствия такого указания, с даты принятия данного 
локального акта.

2.13. Школой создаются условия для ознакомления для работников и 
родителей (законных представителей) обучающихся с локальными актами.

При принятии локальных актов, затрагивающих права обучающихся и 
работников Школы, учитывается мнение родителей, а также в порядке и в 
случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 
представительных органов работников (при наличии таких представительных 
органов). '



2.14. Организация питания возлагается на Школу.
Школа обеспечивает гарантированное сбалансированное питание 

обучающихся в соответствии с физиологическими нормами питания 
возрастом обучающихся и временем пребывания в Школе ’

обучающихся!'011™ ° СУВД“  охраны здоровая

Организацию оказания первичной медико-санитарной помопт 
обучающимся осуществляют органа! здравоохранения. ....

Медицинский персонал наряду со Школой несет ответственноств за 
здоровье и физическое развитие детей, проведение леТебно-
профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических 
норм, режима и обеспечение качества питания. Школа предоставляет 
помещение с соответствующими условиями для работы медицинских 
работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления 
здоровья детей и работников Школы.

до 19:00часРеЖИМ Раб° Ш ШКШШ ~ пятидневная Рабочая неделя с 7:01) час.

3. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

3.1 Участниками образовательных отношений являются-
Обучающиеся - лица, осваивающие образовательные программы 

начального общего, основного общего или среднего общего обры вания 
дополнительные общеобразовательные программы. Разевания,

3.1.2. Родители (законные представители) обучающихся.
3.1.3. Педагогические работники
3.1.4. Школа. ' ......
3.2. Основанием возникновения образовательных отнощ 

ляется приказ Школы о приеме (зачислении) обучающегося в Школу 
j .j . Обучающиеся имеют право на:
3.3.1. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей иу 

психофизического развития и состояния здоровья, в т о м ч и Сле 
социально-педагогической и психологической помощи, б е З н о й  
психолого-медико-педагогической коррекции.

3.3.2. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренное о учение, в пределах осваиваемой образовательной программы в

Д*С’ Ус— енном локальными нормативными актами Школы.
° своение наряду с учебными предметами курсами

— Г И (М0ДУ™МИ) по осваиваемой образовательной программе 
других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей4) 

преподаваемых в Школе, в установленном ею порядке.

обучаюшимиг7Т В У.СТаНОВЛенном Школой порядке результатов освоения 
учающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей)

дополнительных образовательных программ в других организациях 
осуществляющих образовательную деятельность. организациях,



3.3.5. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех Лопм 
s t o p ™  И ПСИХ” Г0 “ . оскорбления личности, охрану жиз^Ти

собе т в е ^ КС^ в и ; Г ж д ^ й ИНфОРМаЦИИ’ “ ° бОДНОе

отдыха 3„ 7и„К» х ИпКУЛЫ '  " ЛаНовые пеРеРь1вы при получении образования для 
Д социальных целей в соответствии с законодательством об

образовании и календарным учебным графиком.   ‘

образо3вателвн™ ВОпп ДРУГУЮ обРазовательнУю организацию, реализующую 
ооразовательиую программу соответствующего уровня в попялке
предусмотренном федеральным органом исполнительной власти 
осуществляющим функции по выработке г о с у д а р с т в е н н о й ш л и Х и  

рмативно-правовому регулированию в сфере образования.

уставом.' ' ЧаСТИе В управлении Школой в порядке, установленном ее 

организацию и осуществление o e p ^ o B a S o ^ ^ H C ^ T S r ' 1™ " '

ресурсами, учебной,Сп рон зводствен н о^^учн ой ^зо ||1Школь1ОРМаРИОННЬШИ

включая'

физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях в том Z Z  
официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях В

3 ИВН0Й> общ = :  н а ^ н Г ^ *  о Г Х Ж
экспериментальной и инновационной деятельности. ’ ! ’
образовании пРедУсмотРенные законодательством об

’ рмативными правовыми актами Российской Федепапии локальными актами Школы. Федерации,

3.4. Обучающимся предоставляются меры социальной поллепжки » 
стимулирования, предусмотренные законодательством об образовании
актаГи“ ы. ПРаВ°ВЬШИ “  Российской Федерации, локальными

3.5. Привлечение обучающихся без их согласия и

п ^ Г и — ™  1 ~ я б : 3 согласия их р~ "з-г ~ у к  ТРУДУ, не предусмотренному обоазокятетпЬпйпрограммой, запрещается. разовательнои

о б ъ е д у 1”  Г Т Г  * ° б—
привлечение их к деятельности этих о б н е д и н е ^ и  y Z Z  в ^ Г и п ы Г  
кампаниях и политических акциях не допускается агитационных

тодические материалы, средства обучения и воспитания ’



пределами федеральных государственных образовательных стандартов 
образовательных стандартов и (или) получающими платные образовательные 
услуги, осуществляется в порядке, установленном Школой.

3.9. Обучающиеся обязаны:
  Добросовестно осваивать образовательную программу
выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать 
предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 
учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 
выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 
образовательной программы.

3.9.2. Выполнять требования устава организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности.

3.9.3. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья 
стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 
самосовершенствованию. ’
   3 '9А  Уважать честь И достоинство других обучающихся и работников
организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать 
препятствий для получения образования другими обучающимися;

3.9.5. Бережно относиться к имуществу Школы, осуществляющей 
образовательную деятельность.
  3-9-6' Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные

настоящим уставом, устанавливаются законодательством об образовании 
договором об образовании (при его наличии).

3.10. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 
Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 
обучающимся не допускается. '

За неисполнение или нарушение настоящего устава Школы, правил
внутреннего распорядка и иных локальных актов по вопросам организации и
осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть
применены меры дисциплинарного взыскания - замечание выговоо 
отчисление из Школы. F’

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 
образовательным программам, начального общего образования, а также к 
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой 
психического развития и различными формами умственной отсталости).

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 
обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска 
отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере



1НИЯ и 
речня, 
ъ.

на

3.11. Родители (законные представители) обучающихся имеют 
преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми 
другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного 
и интеллектуального развития личности ребенка.

3.12. Школа оказывает помощь родителям (законным представителям) 
в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического 
здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции 
нарушений их развития. '

3.13. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
3.13.1. Выбирать до завершения получения ребенком основного 

общего образования с учетом рекомендаций психолого-медико 
педаго! ической комиссии (при их наличии) формы получения образов^ 
формы обучения, язык, курсы, дисциплины (модули) из пе 
предлагаемого Школой, осуществляющей образовательную деятельное'

3.13.2. Знакомиться с уставом Школы, лицензией 
осуществление образовательной деятельности, учебно-программной 
документацией и другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности.

3.13.3. Знакомиться с содержанием образования, используемыми 
методами обучения и воспитания, образовательными технологиями.

3.13.4. Защищать права и законные интересы обучающихся.
3.13.5.  ̂ Получать информацию о всех видах планируемых 

обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, 
давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких 
обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать 
информацию о результатах проведенных обследований обучающихся.

3.13.6. Принимать участие в управлении Школой в форме,
определяемой настоящим уставом. 1 ‘

3.13.7. Присутствовать при обследовании детей психолого- 
медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и 
рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывай свое 
мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и 
воспитания детей.

3.14. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
3.14.1. Соблюдать правила внутреннего распорядка Школы,

требования локальных актов, которые устанавливают режим занятий 
обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между 
Школой и обучающимися и (или) их родителями (законными 
представителями) и оформления возникновения, приостановления и 
прекращения этих отношений.

3-14.2. Уважать чес!ь и достоинство обучающихся и работников
Школы. .............

3.14.3.  ̂ Иные права и обязанности родителей (законных 
представителей) обучающихся устанавливаются законодательство^ об 
образовании, договором об образовании, заключенным между Школой и 
родителями (законными представителями) обучающихся.



3.15. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 
установленных законодательством об образовании, родители (законные 
представители) обучающихся несут ответственность, предусмотренную 
законодательством Российской Федерации, .........

3.16. В целях защиты своих прав обучающихся, родители (законные 
представители) самостоятельно или через своих представителей вправе:

3.16.1. Направлять учредителю Школы обращения о применении к
работникам Школы, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, 
родителей (законных представителей) обучающихся, дисциплинарных 
взысканий. '

3.16.2. Обращаться в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о 
наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника.

3.16.3. Использовать не запрещенные законодательством
Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

3.17. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 
имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным стандартам:.

3.18. К педагогической деятельности не допускаются лица:
3.18.1. Лишенные права заниматься педагогической 

деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором 
суда. ' ‘ -  ‘

3.18.2. Имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям), за 
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 
условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы 
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и
безопасности государства, а также против общественной безопасности, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации.

j . l 8.3. Имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные
умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в 
подпункте 3.19.2. устава.

3.18.4. Признанные недееспособными в установленном 
федеральным законом порядке.

3.18.5. Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, 
утверждаемым федеральным органом исполнительной власти' 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

3.19. Лица, из числа указанных в подпункте 3.18,2., имевшие 
судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений



средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 
условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства, а также против общественной безопасности, и 
лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 
совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 
основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 
наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 
созданной высшим исполнительным органом государственной власти 
субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 
деятельности.

3.20. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к 
работе) педагогического работника при получении от правоохранительных 
органов сведении о том, что данный работник подвергается уголовному 
преследованию за преступления, указанные в подпункте 3.18.2. устава. 
Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического 
работника на весь период производства по уголовному делу до его 
прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

3.21. Положения пунктов 3.18, 3.19 устава распространяются на иных 
(не педагогических) работников Школы в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации.

3.22. Педагогические работники Школы пользуются следующими 
правами и свободами:

3.22.1. Свобода преподавания, свободное выражение своего 
мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность.

3.22.2. Свобода выбора и использования педагогически 
обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания.

3.22.3. Право на творческую инициативу, разработку и 
применение авторских программ и методов обучения и воспитания в 
пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного 
предмета, курса, дисциплины (модуля). *

3.22.4. Право на выбор учебных пособий, материалов и иных
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 
программой и в порядке, установленном законодательством об образовании.

~ Прав° на участие в разработке образовательных прогр
в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, ку
методических материалов и иных компонентов образовательных программ.

3.22.6. Право на осуществление научной, научно-технической
творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций.

3.22.7. Право на бесплатное пользование библиотеками и
информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном 
локальными актами Школы, к информационно-телекоммуникационным 
сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным

>амм,
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фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 
деятельности,  ̂ необходимым для качественного осуществления 
педагогической, научной или исследовательской деятельности в Школе, 
осуществляющей образовательную деятельность.

3.22.8. Право на бесплатное пользование образовательными, 
методическими и научными услугами Школы, осуществляющей 
образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации или локальными актами.

3.22.9. Право на участие в управлении Школой, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим 
уставом.

3.22.10. Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 
деятельности Школы, в том числе через органы управления и общественные 
организации.

3.22.11. Право на объединение в общественные профессиональные 
организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством 
Российской Федерации.

3.22.12. Право на обращение в комиссию по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений.

3.22.13. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, 
на справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников.

3.23. Н[рава и свободы педагогических работников должны 
осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 
образовательных отношений, требований законодательства Российской 
Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников.

3.24. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 
социальные гарантии: 1

3.24.1. Право на сокращенную продолжительность рабочего
времени. '

3.24.2. Право на дополнительное профессиональное образование 
по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

3.24.3. Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый
отпуск, продолжительность которого определяется Правительством 
Российской Федерации. '

3.24.4. Право на длительный отпуск сроком до одного года не 
реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в 
порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.24.5. Право на досрочное назначение страховой пенсии по
старости в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.

3.24.6. Право на предоставление педагогическим работникам, 
состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях вне



очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на 
предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда.

3.24.7. Иные трудовые права, меры социальной поддержки 
установленные федеральными законами и законодательными актами 
-Ростовской области. ........

3.25. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 
занимаемой должности включается учебная (преподавательская) и 
воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся 
индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 
исследовательская работа, а также другая педагогическая работа 
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 
индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 
организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга работа' 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных’ 
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися’ 
Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 
работников определяются трудовыми договорами (служебными 
контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной 
(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей 
недели или учебного года определяется соответствующим локальным 
нормативным актом Школы с учетом количества часов по учебному плану 
специальности и квалификации работника. 5

3.26. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников Школы определяется коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами Школы, трудовым договором, графиками работы и расписанием 
занятии в соответствии с требованиями трудового законодательства и с 
учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.27. Педагогическим работникам Школы, участвующим по решению 
уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого 
государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной
работы на период проведения единого государственного экзамена 
предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым 
законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права 

едагогическим работникам, участвующим в проведении единого 
государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу” по 
подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и 
порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом 
Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта 
Российской Федерации, выделяемых на проведение единого 
государственного экзамена.

3.28. Педагогические работники обязаны:
3.28.1. Осуществлять свою деятельность на высоком 

профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию



преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в 
соответствии с утвержденной рабочей программой. '

J '28'2, ^ Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы 
следовать требованиям профессиональной этики. ’

Уважать честь и достоинство обучающихся и других 
участников образовательных отношений.

3.28.4. Развивать у обучающихся познавательную активность 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 
современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни.

3.28.5. Применять педагогически обоснованные и 

воспитания!0ЩИ6 ВЫС°К°е К£ИеСТВ° образования Ф°РМЫ. “ е™ды обучения и

3.28.6. Учитывать особенности психофизического развития 
обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия

еобходимые для получения образования лицами с ограниченными 
возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями.

уровены8’7' СИ™ ИЧ6СКИ повышать » о й  профессиональный

3.28.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой
™ Д В п0Ря® е> Установленном законодательством об образований 

г,™™ Проходить в соответствии с трудовым законодательством
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские

работодателя™ *65 ВНе°Чередные “ едицинские осмотры по направлению

<Т)е„ 3 28 10 Проходить в установленном законодательством Российской
тп ™  П0рядке о 6 У ч е ш е  и проверку знаний и навыков в области охраныФУДа. 1

распорядка.1' С° бЛЮДать устав Школы- пРав™а внутреннего трудового

В ЦеЛЯХ подтвеР>кдения соответствия педагогических работников
“ Г ости  Т  Г ™ 00™  На 0СН0Ве 0ЦСНКИ ИХ профессиональной д тельности и по желанию педагогических работников в целях
установления квалификационной категории проводится аттестация
педагогических работников. а.тестация

Порядок проведения аттестации педагогических работников 
устанавливается федеральным органом исполнительной власти 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования 
согласованию с федеральным органом исполнительной влас

сущеегвляющим функции по выработке государственной политики 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

обпазо3вательн™Г° ^ Г еСКИМ работникам запрещается: использовать
разовательную деятельность для политической агитации, принуждения

ПО
власти, 

и



обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 
либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 
религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 
расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 
отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 
недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 
культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 
действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

3.31. Педагогические работники несут ответственность за 
неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них 
обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными 
законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 
работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.

3.32. Б целях урегулирования разногласий между участниками 
образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в 
том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического 
работника, применения локальных актов, обжалования решений о 
применении к обучающимся дисциплинарного взыскания в Школе создается 
Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений.

3.32.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений создается из равного числа представителей 
совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, работников Школы.

3.32.2. Решение комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений является обязательным для всех 
участников образовательных отношений в Школе и подлежит исполнению в 
сроки, предусмотренные указанным решением.

3.32.3. Решение комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений может быть обжаловано в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3.32.4. Порядок создания, организации работы, принятия решений 
комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений и их исполнения устанавливается локальным актом, который 
принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а 
также представительных органов работников Школы и (или) обучающихся в
ней

4. НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ, ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ 
И СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

4.1. Начальное общее образование (нормативный срок освоения-4 
года) направлено на формирование личности учащегося, развитие его 
индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в 
учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными



навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, 
простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, 
основами личной гигиены и здорового образа жизни).

4.2. Основное общее образование (нормативный срок освоения-5 лет) 
направлено на становление и формирование личности учащегося 
(формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового 
образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического 
общения, овладение основами наук, государственным языком Российской 
Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие 
склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).

4.3. Среднее общее образование (нормативный срок освоения-2 года 
направлено на дальнейшее становление и формирование личности 
учащегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей 
учащегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности 
на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания 
среднего общего образования, подготовку учащегося к жизни в обществе, 
самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу 
профессиональной деятельности.

4.4. Организация образовательной деятельности по образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего общего 
образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом 
образовательных потребностей и интересов учащихся, обеспечивающих 
углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей 
соответствующей образовательной программы (профильное обучение).

4.5. Начальное общее образование, основное общее образование, 
среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. 
Учащиеся, не освоившие основной образовательной программы начального 
общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению 
на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности 
среднего общего образования применительно к конкретному учащемуся 
сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если 
соответствующее образование не было получено учащимся ранее.

4.6. По согласию родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего учащегося, комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего 
управление в сфере образования, учащийся, достигший возраста пятнадцати 
лет, может оставить общеобразовательную организацию до получения 
основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и 
защите их прав совместно с родителями (законными представителями) 
несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательную организацию до 
получения основного общего образования, и органом местного 
самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, не 
позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению освоения 
несовершеннолетним образовательной программы основного общего 
образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.



4.7. В Школе могут быть созданы условия для осуществления 
присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня.

4.8. Для учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей- 
инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Школу, 
обучение по образовательным программам начального общего, основного 
общего и среднего общего образования организуется на дому или в 
медицинских организациях.

4.9. Порядок оформления отношений Школы с учащимися и (или) их 
родителями (законными представителями) в части организации обучения по 
образовательным программам начального общего, основного обн|его и 
среднего общего образования на дому или в медицинских организациях 
устанавливается нормативным правовым актом уполномоченного Органа 
государственной власти субъекта Российской Федерации.

4.10. Образовательная деятельность и воспитание в Школе 
осуществляется на государственном языке Российской Федерации -  русском. 
Языки образования и порядок организации изучения иностранных языков в 
Школе определяются локальным актом Школы.

4.11. Обучение в Школе осуществляется в очной, очно-заочной,
заочной формах. Формы обучения по каждому уровню образования
определяются соответствующими федеральными государственными
образовательными стандартами, государственными стандартами, если иное
не установлено действующим законодательством. Формы обучения по
дополнительным общеразвивающим программам определяет Школа.
Допускается сочетание форм обучения. Перевод учащегося на получение
образования в иной форме осуществляется в соответствии с локальным актом 
Школы.

4.12. Содержание общего образования и условия организации 
обучения детей с ограниченными возможностями здоровья определ!яются 
адаптированной образовательной программой, а также для детей-инвалидов -  
индивидуальной программой реабилитации и элементами инклюзивного 
обучения.

4.13. Образовательная программа Школы может быть реализована с 
использованием ресурсов нескольких организаций, то есть с использованием 
сетевой формы реализации программ. Порядок организации освоения 
образовательных программ с использованием сетевой формы определяется 
локальным актом Школы.

4.14. Школа может применять электронное обучение, дистанционные 
образовательные технологии при реализации образовательных программ в 
порядке, установленном федеральными органами.

4.15. В целях формирования и развития личности в основные 
образовательные программы могут быть включены, в том числе на 
основании требований соответствующих федеральных государственных 
образовательных стандартов, учебные предметы, курсы, модули, 
направленные на получение учащимися знаний об основах духовно
нравственной культуры народов Российской Федерации, о нравственных 
принципах, об исторических и культурных традициях мировых религий, и



(или) альтернативные им учебные предметы, курсы, модули. Порядок
изучения таких предметов, курсов, модулей определяется локальным актом 
Школы.

4.16. Режим занятий учащихся устанавливается на основании учебного 
плана в соответствии с санитарными правилами и нормами. График 
пятидневной и (или) шестидневной учебной недели, сменность занятий, время 
начала занятий по сменам, продолжительность перемен устанавливается с 
учетом санитарных правил и норм и утверждается ежегодно приказом 
директора Школы. !

4.17. Количество и последовательность уроков определяется 
расписанием учебных занятий. В учебном плане Школы количество часов, 
отведенных на преподавание отдельных предметов, не меньше количества 
часов, определенных базисным учебным планом. Учебные и внеучебные 
нагрузки учащихся не превышают количества часов, установленных 
санитарными правилами и нормами.

4.18. Продолжительность учебного года, каникул, дополнительных 
каникул, время, отводимое на аттестацию, учащихся устанавливаются 
годовым календарным учебным графиком, который разрабатывает и 
утверждает Школа.

4.19. Получение начального общего образования в Школе начинается 
по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими 
возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) 
детей Учредитель Школы может разрешить прием детей на обучение по 
образовательным программам начального общего образования в более 
раннем или более позднем возрасте.

Школа обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан 
проживающих на территории, закрепленной за Школой учредителем, ’ 
имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

Гражданам, не проживающим на закрепленной территории, 
быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных 
Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость аденее 
нормативной, установленной в Российской Федерации. В случае отсутствия 
мест в Школе родители (законные представители) обращаются к учредителю

Прием иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно 
проживающих на территории Российской Федерации, осуществляется 
согласно действующему законодательству, а также международным 
договором.

Организация индивидуального отбора при приеме в Школу для 
получения начального, основного общего и среднего общего образования не 
допускается. При наличии классов с профильным обучением допускается 
индивидуальный отбор учащихся для получения основного и среднего 
общего образования в случаях и в порядке, которые не противоречат 
действующему законодательству.

и

может
мест.



созданных К“ ТВ° 10130008 зависит от количества учащихся и условий,
Д Я осуществления образовательного процесса с учетом санитарных правил и норм. рицесоа, с учетом

При наличии условий и средств возможно деление классов на группы
4.21. Основанием возникновения образовательных отношений 

является приказ Школы о приеме на обучение или для прохождения 
промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой Г ест1 ц и и  в

4.22. Права и обязанности учащегося, [meuvcnmnfnm.,,. 
законодательством об образовании и локальными н ^ р м а т ^ н З а к т а м и  
Школы возникают у лица, принятого на обучение, с д а Г  ™  Х ой  в
приказе о приеме лица на обучение. указанной в

4.23. При приеме в Школу учащийся и (или) его родители (закон н а 
представители) должны быть ознакомлены с у с т ш ^ Г ^ Й Г ^  
осуществление образовательной деятельности, со свидетельством п 
государственной аккредитации, с образовательными програм ма™ идаГими 
документами, регламентирующими деятельность оргаии“ цни п п авГ и
:  —  в —  * форме. При проведении приема
допускается индивидуальный отбор учашиугя
предоставляется также информация о проводимом и н д и ви д у ал ьн о м ^Х Г и
об итогах его проведения. Процедура приема регламентируется^ п о Х о м
приема,^который не может противоречить действующему законодательству.

установленные ее л о к 1 н Г “ СЯ ^
В Школе может быть проведена независимая оценка качеств-,

В Гм —  Вв —

4'25_ Начальное общее образование, основное общее образовать

"  у ,7 Г " Т Г “  — . 5 3 ™

обязательнос™

4.26. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации



ттлпгГ нескольким учебным предметам, модулям образовательной
программы или не прохождение промежуточной аттестации, при отсутствии 
уважительных причин, признаются академической задолженностью.

Учащиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в 
сроки и в порядке, не противоречащие действующему законодательству.

Школа, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
учащегося, обеспечивающие получение учащимся общего образования в 
форме семейного образования, обязаны создать условия учащемуся для 
ликвидации академической задолженности и обеспечить контроль за 
своевременностью ее ликвидации.

4.27. Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и

аиеетаниГппов™  УЧШЦИМИСЯ основательной программы. Итоговая 
аыестация проводится на основе принципов объективности и независимости 
оценки качества подготовки учащихся.

Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение 
основных образовательных программ основного общего и среднего общего 
образования, является обязательной.

 ̂Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения 
акои аттестации по соответствующим образовательным программам

п Т д ~ б УР0ВНЯ И В ЛЮбЫХ Ф°РМаХ (включая требования к использованию 
средств обучения и воспитания, средств связи при проведении
государственной итоговой аттестации, требования, предъявляемые к лицам
привлекаемым к проведению государственной итоговой аттестации, порядок
подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования
результатов государственной итоговой аттестации) определяются
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

работке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере образования, если иное не установлено 
законодательством в сфере образования.

К государственной итоговой аттестации допускается учащийся не 
имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 
учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено 
порядком проведения государственной итоговой аттестации по 
соответствующим образовательным программам.

Учащиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации! или 
получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 
результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в Х и  
определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации 
по соответствующим образовательным программам.

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию 
выдаются документы об образовании. ^стацию,

Документ об образовании, выдаваемый лицам, успешно прошедшим
сударственную итоговую аттестацию, подтверждает получение общего 

образования следующего уровня: оощего
- основного общего образования (подтверждается аттестатом об 

основном общем образовании);



среднего общего образования (подтверждается аттестатом о 
среднем общем образовании).

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 
итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам 
освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из 
Школы выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу
самостоятельно устанавливаемому Школой. Г

4.28. Образовательные отношения прекращаются в связи с 
отчислением учащегося из Школы, по окончанию получения образования 
(завершением обучения) или досрочно в следующих случаях:

4.28.1. По инициативе учащегося или родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего учащегося, в том числе в случае 
перевода учащегося для продолжения освоения образовательной программы 
в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность.

4.28.2. По инициативе организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет ^ожет 
быть применена мера дисциплинарного взыскания (отчисление), в ’с'лучае 
невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному ’ освоению 
образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае 
установления нарушения порядка приема в Школу, повлекшего по вине 
обучающегося его незаконное зачисление.

По согласию родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления 
осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся’ 
достигшии возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательную 
организацию до получения основного общего образования. Комиссия по 
делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями 
(законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего 
общеобразовательную организацию до получения основного общего 
о разования, и органом местного самоуправления, осуществляющим 
управление в сфере образования, не позднее чем в месячный срок принимает 
меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной 
программы основного общего образования в иной форме обучения и с его 
согласия по трудоустройству.
  0бстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося и 
Школы, в ю м  числе в случае ликвидации Школы.

4.29. Основанием для прекращения образовательных отношений 
является приказ Школы об отчислении учащегося.

5.УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с 
законодательством об образовании.



5.2. Управление Школой осуществляется на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности.

5.3. Единоличным исполнительным органом Школы является 
директор, назначенный учредителем.

5.4. Директор Школы:
5.4.1. Осуществляет руководство Школой в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами, уставом Школы.
5.4.2. Обеспечивает системную образовательную (учебно- 

рабо™ШкоЬлы И — — — йствеинук, (производственную)

5.4.3. Обеспечивает реализацию федерального государственного
образовательного стандарта Школы.

5.4.4. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся 
соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Школы в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.4.5. Определяет стратегию, цели и задачи развития Школы 
ринимает решения о программном планировании его работы, участии

Школы в различных программах и проектах.

v .r ro J* ! '6’ ° ^ еСПечивает соблюдение требований, предъявляемых к 
условиям образовательного процесса, образовательным программам 
результатам деятельности Школы и к качеству образования, непрерывное 
повышение качества образования в Школе. рывное

соелствями В ”РеДеЛаХ СШИХ полн°мочий распоряжается бюджетными 
средствами, обеспечивает результативность и эффективность их 
использования.

5.4.8. Утверждает структуру и штатное расписание Школы Решает 
кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в 
соответствии с настоящим уставом Школы.

5.4.9. Принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда 
соответствующих требованиям охраны труда. ’

управлении Школой3̂ ^ '  Y™ ’ ° &Спечи— = У ™  работников в

5-4-1L Принимает локальные акты Школы, содержащие нормы
рудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты 

труда с учетом мнения представительного органа работников.
5.4.12. Обеспечивает эффективное взаимодействие 

сотрудничество с органами государственной власти, места 
самоуправления, организациями, общественностью, родителями (лицами 
заменяющими), гражданами. 1 у

5.4.13. Представляет Школу в государственных, муниципальных
общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях ’

5.4.14. Осуществляет иные обязанности в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.

5.5. В Школе формируются коллегиальные органы управления ~ 
которым относятся: у * ’

и 
ного

их

5.5.1. Управляющий совет Школы;



5.5.2. Общее собрание трудового коллектива;
5.5.3. Педагогический совет;
5.5.4. Родительский комитет Школы.
5.5.5. Ученический совет.

  5'6' Структура, порядок формирования, срок полномочий и
компетенция органов управления, порядок принятия ими решений и 
выступления от имени Школы определяются настоящим уставом.

5.7. Управляющий совет Школы (далее - Совет).
5.7.1. Совет Школы -  коллегиальный орган управления Школой 

формируется из представителей обучающихся (старше 14 лет), их родителей 
(законных представителей), работников Школы. В составе Совета должно 
быть нечетное количество членов - 15 человек.

Совет избирается на 2 года. Представители обучающихся и родителей 
избираются на собраниях по параллелям классов. Представители работников 
Школы избираются на общем собрании работников Школы. Любой член 
Совета может выйти из состава Совета по письменному заявлению На 
освободившееся место доизбирается новый представитель.
  Q)BeT на пеРв°м заседании избирает из своего состава председателя
который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает 
решения.

Совет Школы созывается председателем по мере необходимости но не 
реже 2 раз в год. Представители, избранные в Совет, выполняют свои 
обязанности на общественных началах. Решения Совета являются 
правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей 
состава Совета и если за принятие решения проголосовало не менее двух 
третей присутствующих, среди которых были равным образом представлены 
все три категории членов Совета. Процедура голосования определяется 
Советом Школы на своем заседании.

5.7.2. Компетенция Совета Школы:
выработка перспективных направлений развития Школы; 
участие в разработке программы развития Школы;

- рассмотрение вопросов, касающихся функционирования Школы 
по представлению одного из представителей Совета;

- согласование локальных актов, разработанных Школой
- учреждение премий и стипендий обучающимся за особые успехи

в учении, в интеллектуальных, творческих, спортивных состязаниях;
принятие решения об исключении обучающегося из Школы;

- заслушивание администрации Школы о расходовании
бюджетных средств, использовании иных источников финансирования

- рассмотрение вопросов о дополнительных источниках
финансирования на развитие материально-технической базы Школы

- представление интересов Школы в органах управления
3? — 0бщественных объединениях, а также, наряду с родителями 

(законными представителями), интересов обучающихся, обеспечивая 
социально-правовую защиту несовершеннолетних;



взносов; решение вопросов, связанных с привлечение благотворительных

< в Р®шение ДРУГИХ вопросов текущей деятельности Школы 
Собрание). собР ™ е  трудового коллектива Школы (далее -

5.8.1. Собрание является постоянно действующим высшим органом 
коллегиального управления. В Собрании работников участвуют все 
работники, работающие в Школе по основному месту работы

ИЕ ДеЙствует бессрочно. Собрание созывается по мепе
ности, но не реже 2 раза в год. Собрание может собираться по

инициативе директора Школы, либо но инициативе директора Шк0ЛЫ п 
педагогического совета. 1 1  школы и

Собрание избирает председателя, который выполняет функции по 
организации работы Собрания, и ведет заседания, секретаря 3 ™  
ыполияет функции по фиксации решений Собрания. Заседание’ Собрания 

правомочно, если на нем присутствует более половины работников Школы 
о итогам заседания Собрания секретарем оформляется протокол. '

э.о.^. Компетенции Собрания:

необходимь"хРизменений7аВа И Ре1™ е В° Пр°Са 0 внесе™и 

распорядка Школы™ К°т т О Г О  договоГа> " Р ™  внутреннего трудового

оегулипую„™ ГЯ™е Л° КаЛЬНЫХ актов> касающихся оплаты т  
регулирующих трудовые отношения с работниками Школы вкл 
вопросы охраны труда; ы, вкл

комиссии по

него

РУДа,
ючая

- определение численности и срока полномочий 
трудовым спорам, избрание ее членов;

управления Школой^ коллектива в органы

- решает другие вопросы текущей деятельности Школы.
' Педагогический совет Организации (далее -  Педсовет):

работников Школь1<0ПлГИаЛЬНЫЙ °рГан’ объеДиняющий педагогических 
Р Председателем является директор Школы котопьгй

роводит его заседания и подписывает решения. Протоколы Педсовета вЬлет 
секретарь, который избирается на заседании Педсовета на о д и ^ ' ь Г

р е ж е " ; ” : 03™ 3™  ПРеДСедаТе'16М “ Р» - о б х а е т "

Решения Педсовета являются правомочными, если на его заседании 
присутствовало не менее двух третей педагогического коллективаи если за 
ринятие решения проголосовало не менее двух третей присутствующих

vtrp ЦСЛУРа ГОЛОСОваиия определяется Педсоветом. Решения Педсовета 
У ерждаются приказами директора Школы. Решения Педсовета

= Г о ^ Г е З в Ма. ° б— “  -  — ™  —  3
5.9.1 Компетенции Педсовета:

обсуждение и выбор различных вариантов содержания



к

не

образования, форм и методов образовательного процесса и способов их 
реализации; ИЛ

- принятие локальных актов;
- обсуждение принимаемых образовательных программ, в т ч всех 

их компонентов;

- организация работы по повышению квалификации 
педагогических работников, развитию их творческих инициатив; ИфЖаЦИИ

- принятие решения о награждении обучающихся, добившихся 
особых успехов в учении;

- рассмотрение вопроса об исключении обучающегося из Школы
представление решения Совету Школы; ’

- принятие решения о переводе (условном переводе) обучающегося 
в следующий  ̂класс, принятие решения о допуске обучающихся 
государственной итоговой аттестации;

- принятие решения о выдаче справки выпускникам 
прошедшим государственной итоговой аттестации;

- принятие решения о представлении к награждению
педагогических работников Школы; раждению

  обсуждение режимных моментов деятельности Школы:
Школы- Выборы представителей педагогического коллектива в Совет

- заслушивание сообщений администрации Школы по вопросам
учебно-воспитательного характера; вопросам

- осуществление иных полномочий в соответствии с 
законодательством в сфере образования.

5.10. Родительский комитет.
5Л° Л Родительский комитет Школы является постоянно 

действующим органом коллегиального управления.
5.10.2. Родительский комитет Школы' формируется из числа 

родителей (законных представителей) обучающихся, являющихся
председателями родительских комитетов. дающихся

5.10.3. Родительский комитет Школы действует бессрочно
5.10.4. Родительский комитет Школы собирается по меое

необходимости в целях учета мнения родителей (законных представителей) 
обучающихся по вопросам управления Школой и при принятии локальных 
актов, затрагивающих их права и законные интересы.

5' [1'1'^  Председателем родительского комитета является один из
Г Г еИ (зак0нных представителей) обучающегося, выбранный на первом 

заседании родительского комитета.
5.10.6. Родительский комитет избирает секретаря котопый

организует работу родительского комитета и ведет протокол заседаний
5.ю ./. Заседание родительского комитета правомочно если н

присутствует более половины членов родительского комитета.
5.10.8. К компетенции родительского комитета Школы относятся-

согласование локальных актов Школы, затрагивающих ппяня и 
законные интересы несовершеннолетних обучающихся:



- содействие в обеспечении оптимальных условий для организации
образовательной деятельности; 1

- информирование родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся о решениях Родительского комитета;

содействие в проведении общешкольных мероприятий;
- участие в подготовке Школы к новому учебному году; ’ 

осуществление контроля за организацией питания в Школе;
- оказание помощи Школе в организации и проведении общих 

родительских собраний;
участие в создании безопасных условий осуществления

о разовательнои деятельности, соблюдения санитарно-гигиенических правил 
и норм; ^

- проведение разъяснительной работы среди родителей (законных 
представителен) несовершеннолетних обучающихся по вопросу введения 
требовании к одежде обучающихся Школы;

обучаю щихся;ГЛа°ОВаНИе ВЫб°Ра МеР“  дисциплинаРн°го взыскания 

обучающ ихс°ДаТаЙСТВ°  °  СНЯТИИ меРы Дисциплинарного взыскация с

- выборы представителей в состав комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений;

- участие в планировании, подготовке, проведении и анЬшзе 
внеучебных мероприятий Школы;

- осуществление иных полномочий в соответствии с действующим 
законодательством.

0.9. Решения родительского комитета Школы принимаются 
открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих 
на заседании. Решения родительского комитета Школы являются 
правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей 
членов родительского комитета.

5.10.10. Секретарь родительского комитета Школы оформляет 
решения и выступления протоколом. Протокол подписывается 
председателем и секретарем родительского комитета Школы.

5.10 11. Родительский комитет не вправе выступать от имени 
Школы. Решения родительского комитета Школы учитываются при 
принятии Школой локальных актов, затрагивающих права и законные 
интересы родителей (законных представителей) обучающихся Школы.

5.11. Ученический совет.
5.11.1. Ученический совет - коллегиальный орган управления Школой 

формируемый по инициативе обучающихся с целью учета мнёния 
обучающихся по вопросам управления Школой и при принятии локальных 
актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся 
Формируется обычно на срок не более 2 лет. .........

5.11.2. Деятельность ученического совета регламентируется 
законодательными актами Российской Федерации, Уставом Школы.

• 1.3. Состав ученического совета формируется из представителеи



общественных объединений обучающихся, достигших возраста 14 лет. С 
правом решающего голоса в состав обязательно входит представитель 
руководства Школы. С правом совещательного голоса пли без такого права в 
состав могут входить педагогические работники Школы.

5.11.4. Ученический совет имеет право;
- участвовать в разработке и обсуждении проектов локальных актов 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся Школы;
- готовить и вносить предложения руководству Школы по оптимизации 

образовательной деятельности, организации быта и отдыха обучающихся*
" Участвовать в разработке и реализации системы поощрений 

учающихся за достижения в разных сферах учебной и внеучебной 
деятельности, в том числе принимающих активное участие в деятель 
ученического совета и общественной жизни Школы. ности

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ

.  6Л" За Школой в Целях обеспечения образовательной деятельности
™ В“ Г Г  ЗШф™  На Праве оперативного управления или „а 
ИНОМ законном основании объекты права собственности (здания

Г у Т с т в о ?  Т О Г ™ ’ 0б°РУД™ ’ а Другое необходимое’
ущество). Собственником имущества является муниципальное

образование «Город Волгодонск» (далее - собственник). Полномочия

г ; Г а = д — 3 ° СУЩ~  К—  П°

сохоан™'гттШТ а а ,Г СеТ ответственность перед собственником 
собс” Хи ЭфФеК™ НОе использование закрепленной на

за
ним

6.3. Муниципальная собственность, закрепленная за Школой может 
отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены

Российской ’Т  Р0ССИЙСК0Й Фе~ и ,  законодательством субъектов 
Российской Федерации и правовыми актами органов местного
самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий, '

6.4. Собственник имущества вправе изъять излишнее 
неиспользуемое или используемое не по назначению имущество 
закрепленное им за Школой либо приобретенное учреждением за ^  
средств выделенных ему собственником на приобретение этого имущества

Школа не впРаве совершать сделки, возможными последствиями 
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за

Ш  о Т ^ б с т в е н З Г ™ 3’ « “ о за счет средств,Р выделениьж 
школе собственником, за исключением случаев, если совершение тятшу 
сделок допускается федеральными законами.

6.6. Крупная сделка может быть совершена Школой только с 
предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 
сделок, связанная(ых) с распоряжением денежными с р е д " ™



отчуждением иного имущества (которым в соответствии ,  и 
законом Школа вправе распоряжаться самостоятельно? яZ  ФедераЛЬНЫМ 
такого имущества в пользование или R , ЯГт ' акже с передачей

сделки либо стоимость o t t o L t o  " ^  У~ '  ™  Ч  ТШ<ОЙ
превышает 10 процентов балансовой стоимости а к т и в о Г " 0™ ИМу[щества 
данным его бухгалтерской отчетности па последнюю 0— “ ? ° "  ”

у б ы т к о Г п Х ^ Х о Г Г РТзРуТьттгПо°верТВеТСТВеННОСТЬ В РГ Мере
нарушением требований абзаца первого настоящ егГпункт^™ ™  " Т ™  ° 
того, была ли эта сделка признана недействительной ’ Не,аЮСИМ0 от

в сделке, с т о р о ш Г Х ^  явГ е™ Г “

= е н Г г ш Г ™ ; 0рГ и л 7 Г 0в —
сообщить о своей зан„тересова„иоТтГу” елю д о Г ’ ° Н° ° бЯЗаН° 
решения о заключении сделки Слетгя * t  до M0Meirj;a принятия

6.8. Школа отвечает п о ,  бЫТЬ °ДОбреНа Учредителем, 
него на праве оперативного vnn °  язательствам все«  находящимся у 
Школой собственником имущества таТ Г т Г " ’ Закре1шенн™  за 
полученных от приносящей доход Z J e Z o t x T ™  ”  ^  Д°Х°Д° В’
ценного движимого имушествя ’ исключением особо
этого имущества илцУ п р п о б р етеГ о Т Ш д о д о й
собственником имущества m ,  счет выделенных
Собственник имущества Школы не ^ Т ™ '
Школы. венности по обязательствам

ценным9дв!шимьш^имуществом,Закрепленным Т *  “  ° С°б°
приобретенным Школой за счет спеягт* R ШМ собственЧиком или
приобретение такого имущества я тя ’ ЫДеленных емУ собственником на L  имущества, а также недвижимым имуществом

Остальным имуществом, находящимся у него ня Г  
управления, Школа вправе распоряжаться'* r L n  Р опеРативиого
установлено законом. РаспоР ^ аться  самостоятельно, если иное не

имущества. Шк°Ла ВПраве выстУпать в качестве арендатора и арендодателя

и м у щ е ^ в Г Г о с о б Г ц е 'ц и Г о Т и ж :0™80™ С°бсТВ™  недвижи1ого 
Школой или приобретенного за сче-г М° Г° имущества> закрепленного! за
па приобретение т а Г г Г Г у ш е с ™  Г ® ” ’ ВЫДеЛенных “ У к р ед и т  лем
такого имущества учредителем не о с у щ ^ Х е Т я ' ° беСПеЧеНИе соДеР® ния 

Перед заключением договооа япррттткт 
экспертная оценка последствий L o r o  д о г о в Т р Г д Г  Г ”  
о б „ и я ,  воспитания, социальпой защиты "и с о щ Г л ь н Г  o 6 ^ “

вправе р а с ц ^ ^ ат ь с^ Г  Г  С“ ™ °, если Школа
осиованин договора между Школой и „ е д и Г и Г Г  у " ” »  “

j



и
и

н ^ Г “ ” Г Г У УЧРеЖДеНИЮ В П0ЛЬ30ВаНИе движимое 
работников Школы ™ Г о х З е н и П ™  °бСЛуЖ—  обучающихся и

В ином ведении, приватизации (разгосударствлению" ^ Т о м е " ™ ™  ™

(бессрочное „ ~ и п УеГ СГ п о ^ Г ЮТСЯ “   ̂ В П~
Российской Федерации. ’ установленном законодательством

6.14. Финансовое обеспечение деятелг ногти т т ь -  

соответствии с законодательством, на о ш о в Т  ° Т ВДЯВЛ“ 1ет в 
муниципального задания. основе финансирования

- a r - _ r r r  J  • - »Администрацией города Волгодонска адания определяются

осуще?т“ яВГ уче™ ” Идеов „ Т Х “  задания
особо ценного движимого и м у щ е с т в ^ И за к п е и Г ™ 0™ ИМущЦ тва 11
собственником или приобретенных Школой’за счет с р е д с Г в ы Г  ШК°Л°Й 
на приобретение такого имущества п с р е д с т в ,  выделенных ему
объекта налогообложения п Г  котопьш п УШН" У нвлогов’ в качестве
имущество, в том числе земельные участки ризнастся соответствующее

б“ ” о Г 7 е у “ яСГ  Г Г ™  МУН~ н о г о  задания, 
соответствии е законодательством Российской “ У В
лицевые ечета, открываемые в органах Федерального ̂ ч Г с т “  Г *

кредитных организациях аВтакжеМес о в ?  “  ДеП03итах в
еслциноене иредусмотре’и о ф е д е р а л ь н ~ о СиаеГ  ° ЦеННЫМИ бУ“ ’

законодательством Российотой^Ф елГ3™ '' порядке> Установле^ом 
средства за счет пре“ ленИя Р 4™ ’ ДОПОЛНИТ“ ьные финансовые 
Услуг, а также з а ^ ч е т ^ Г б ю в д л ь н н ^ п  Д— :х образовательных 
физических и (или) ю р и д и ч е с к и й пожеРтвов™ й  и целевых взносов
(или) иностранных юридических лиц. ’ Б Т°М ЧИСЛ6 ИНОСТРанных граждан и

снижение норматш ю Г^'Г Х л и ^ а б Г ™  СреДСТВ’ Не влечет за «>бой 
обеспечения^его деятельности за счет средств учредителГР°В ФИНаНСОВОГО

одних и тех же услуг условиях” 'в п та в еТ  И одинаковьк ПРИ оказании
учреждениям и организациям дш о^ителГнью  услуги '(Г тоГ ’ ПреДПрИЯТЮШ’ 
указанные в пункте 2.5. устава числе платные),



используются m , r m “  дополнительные образовательных услуг,
Федерании и у с т а в н ы м Т ц ^ ^ ^ ™ ™  ° 3аконодательство«  Российской

Платные образовательные услуги не M orvr firm  
образовательной деятельности, ф и ^ у е м о ^ ^ ^ ”

соответствии с л е й ,-™ 6 ВеС™ пРиносяЩУк> доход деятельность в
ветствии с действующим законодательством. Осуществление указанной

деятельности Школой допускается, если это не п р о ти в о р еч и в Х д еХ н ы м

н НэТихДд°оХх Г ’ ПОЛУЧеННЫе °Т ТЗК0Й “ ости, и н р и о б ^ те н н “  3:  
Школой имущество поступает в самостоятельное распоряжение

бухгал“ р с “ ш “ Г с Т ь Т н З Г  КВ™ ^  и годовую
финансов Российской Федерации ^  уСтановленном Министерством

Г й6̂ я ^ г - —
Волгодонска, в органы государственной статистики, налоговьге органы 
органы и лицам в соответствии с законодательством и настоящим уставе

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ

города 
иные 

ом.

7.1. Школа реорганизуется или ликвидируется r rrrvK, 
установленном гражданским законодательством, с учетом о с о б е н н о й ’ 
предусмотренных законодательством об образовании. особенностей,

реорганизации”  л Г в ^ ц и ^ 'ш к о л ы  д а у о Г т с Г ш  °
— тельного заключения комиссии по

7.3. Порядок проведения оценки последствий пиинятия
реорганизации или ликвидации Школы, включая критерии этой оценКи
порядок создания комиссии по оценке последствий такого р ё щ е Г  и 
подготовки ею _____  о решения и

органомупот ош ч~

Р Д донск , направляется на цели развития образования.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

, ш , : : 2” — ' ш “ "  

вступают в силу е мТмента УС

ет в

шои

тав,



И ПРОНУМЕРОВАН^'

(тридцать четыре листа)

Управления 
г. Волгодонска

Самсонюк


